附表1
随州市水利水电建筑工程处招聘聘用合同制工作人员岗位计划表
	岗位编号
	招聘岗位
	拟招聘人数
	岗位资格要求
	加分条件

	01
	项目负责人
（项目经理）
	5
	1. 水利水电建筑工程专业专科以上学历或其他专业本科以上学历；
2. 年龄45周岁以内（1974年8月1日后出生）；
3. 具有一级或二级水利水电专业建造师资格；
4. 具有水利水电工程专业从业工作经历。

	1. 具有水利水电工程专业技术职称，高级加5分，中级加3分，初级加2分；
2. 持有安全生产考核合格证（B证）加3分；


	02
	施工管理人员
	4
	1. 水利水电建筑工程专业专科以上学历；
2. 年龄40周岁以内（1979年8月1日后出生）；
3. 具有水利或住建领域施工现场管理人员岗位培训合格证；
4. 具有水利水电工程专业从业工作经历；
5. 具有水利水电专业工程师及以上职称不受学历专业限制（年龄45周岁以内）。
	1.具有水利水电工程专业技术职称，高级加5分，中级加3分，初级加2分；


	03
	办公室文员
	2
	1. 大学本科及以上学历；
2. 年龄35周岁以内（1984年8月1日后出生）；
3. 具有2年及以上办公室文员工作经历。
	

	04
	水利工程造价
及管理
	2
	1. 建筑类、土木类、水利类或工程造价专业大学本科及以上学历；
2. 年龄35周岁以内（1984年8月1日后出生）；
3.具有2年及以上工程造价工作经历。
	1. 具有水利水电工程专业技术职称，高级加5分，中级加3分，初级加2分；






