附件1：岗位要求 
	序号
	职位
	招聘人数
	待遇区间

	1
	规划建设部副部长1名
运营服务部副部长1名
	2人
	20-30万

	岗位要求：
1、全日制本科及以上学历，年龄在42岁以下，具有系统分析师、系统架构设计师等中高级工程师职称优先，从事信息化领域相关工作满5年，具有一定的知名度与影响力；
2、了解大数据、云平台、人工智能、区块链等智慧城市先进技术，能够将行业先进理念结合望城区实际情况进行融合，打造出城市特色；
3、对信息化行业、智慧城市发展趋势有前沿的感知，熟悉新型智慧城市、信息化建设领域相关政策要求、标准规范、发展方向、前沿动态等，具有较高的理论水平、较强的专业能力和丰富的实践经验；
5、具有较强的适应能力、抗压能力、敏锐的洞察力、出色的人际沟通能力、高效的执行能力以及高度的工作热情和责任感； 
[bookmark: _GoBack]6、具备智慧城市项目相关工作经验，独立主持过相关项目并在智慧城市项目有一定资源积累者优先；有丰富的信息化项目开发、数据分析、管理经验，担任过大型项目经理，懂得各信息化项目前期规划设计、方案出具、后期实施等各环节相关技术。



