招聘岗位人数及条件
	岗位
名称
	招聘人数
	年龄
要求
	学历要求
	要求
	备 注

	稽查员（一）
	1
	40岁以下
	本科及以上
	 1.具有较强的组织协调沟通、数据分析及文字表达能力。                   
2.熟练使用word、Excel等办公软件运用。               
3.具有较强的敬业、团结协作精神及大局观，执行力强。
4.具有3年及以上高速公路收费、稽查工作经验者优先。
	 

	稽查员（二）
	1
	40岁以下
	全日制本科及以上
	 1.具有较强的组织协调沟通、数据分析及文字表达能力。                 
2.熟练使用word、Excel等办公软件运用。               
3.具有较强的敬业、团结协作精神及大局观，执行力强。
4.具有高速公路收费相关工作经验者优先。  
	 

	清分结算员
	1
	45岁以下
	全日制本科及以上
	1.统计学类或计算机科学与技术类专业毕业。                                       2.具有较强的统计基础和数据分析及文字表达能力。                 
3.熟练使用word、Excel等办公软件运用。               
4.具有较强的敬业、团结协作精神及大局观，执行力强。
5.有统计或高速公路清分结算工作经验者优先。
	 

	争议处理员
	1
	45岁以下
	全日制本科及以上
	1.统计学类或计算机科学与技术类专业毕业。
2.具有较强的组织协调沟通、数据分析及文字表达能力。                 
3.熟练使用word、Excel等办公软件运用。                
4.具有较强的敬业、团结协作精神及大局观，执行力强。
5.有高速公路收费及机电系统管理工作经验者优先。
	 

	CA管理员
	1
	45岁以下
	全日制本科及以上
	1、计算机科学与技术类、电子信息类专业。
2、具有较强的责任心、服务和团队合作意识。
3、掌握各类软件开发软件、数据库软件，熟练使用Office、WPS等办公软件。
4、有相关专业中级以上职称者优先。
	 

	信息化工程师
	1
	45岁以下
	全日制本科及以上
	1、计算机科学与技术类、电子信息类专业。
2、具有较强的责任心、服务和团队合作意识。
3、掌握各类软件开发软件、数据库软件，熟练使用Office、WPS等办公软件。
4、有相关专业中级以上职称者优先。
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