（一）高层次人才待遇
除享受基本工资及福利待遇外，还提供绩效工资、住房补贴、安家费、科研启动费等，标准如下（见表1）：
	人才类别
	年绩效工资
	住房补贴、安家费等
	科研启动费
	备注

	
	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	国家级高层次人才
	全校平均绩效工资的3-15倍
	面议
	面议
	面议
	含省、市、校引进人才待遇

	省部级高层次人才
	全校平均绩效工资的2-3倍
	110-250万
	≥200万
	≥50万
	


（二）学科带头人、学术骨干、普通师资待遇
除享受正常的基本工资、绩效工资及福利待遇外，还提供住房补贴、安家费、科研启动费，标准如下（见表2）：
	人才类别
	住房补贴、安家费等
	科研启动费
	备注

	
	
	自然科学类
	人文社科类
	

	
	
	工科
	理科
	
	

	学科带头人
	省外引进110-200万；省内引进80－200万
	20万
	15万
	10万
	
	含省、市、校引进人才待遇

	学术骨干
	省外引进96-190万；省内引进70－190万
	10万
	5万
	
	

	紧缺学科专业的博士（后）
	省外引进76-170万；省内引进50－170万
	10万
	5万
	认定优秀博士再增加10万元住房补贴
	

	非紧缺学科专业的博士（后）
	省外引进56-150万；省内引进30－150万
	10万
	5万
	
	


八、其他
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